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MED OMSORG OM GÖTEBORG 
 

Göteborg ska vara en stad där människor känner trygghet, där äldre får värdig omsorg och där familjer 
och företag kan utvecklas. Med kristdemokratisk politik sätter vi människan före systemet - med omsorg 
om Göteborg. 

Göteborg är en fantastisk stad med stora möjligheter. Men samtidigt finns tydliga utmaningar: äldre som 
inte alltid får den trygghet de förtjänar, alldeles för stora barngrupper i förskolan och kommunala projekt 
där kostnaderna skenar. Som kommunalråd för Kristdemokraterna vill jag se ett Göteborg där resurserna 
används klokt och där politiken utgår från människors verkliga behov och vardag. 

En trygg och värdig äldreomsorg är en självklar utgångspunkt. De som har byggt vårt samhälle ska kunna 
känna trygghet i att få god omsorg, kontinuitet och respekt när de behöver stöd. Därför vill vi stärka 
kvaliteten och tryggheten i äldreomsorgen.  

Samtidigt måste politiken göra mer för att underlätta för barnfamiljer. Göteborg ska vara en stad där familjer 
kan få ihop livspusslet och stannar kvar. Det handlar om små barngrupper i förskolan, välfungerande skolor, 
fler småhus, en meningsfull fritid och en kommun som prioriterar välfärdens kärnuppdrag. 

Göteborg måste också bli en bättre stad att driva företag i. Småföretagen står för en stor del av jobben och 
är ofta själva hjärtat i lokalsamhället - den lokala butiken, restaurangen eller verkstaden skapar både 
arbetstillfällen och mötesplatser. Men i Svenskt Näringslivs ranking över företagsklimatet placerar sig 
Göteborg fortfarande långt ner. Kommunen måste möta företagare med bättre service, rimliga regler och 
snabbare besked. När småföretag kan växa stärks också välfärden. 

Göteborg är också skärgården. Den södra skärgården är en unik tillgång för staden och en plats där många 
både bor och arbetar året runt. Samtidigt finns särskilda utmaningar - inte minst kring kommunikationer, 
bostäder och välfärd. Kristdemokraterna vill se en levande skärgård där det är möjligt att bo, driva företag 
och utveckla lokalsamhället. För det krävs bättre förutsättningar för skola, äldreomsorg, föreningsliv och 
besöksnäring. Skärgården ska kunna utvecklas utan att dess unika miljö går förlorad.  

Ett starkt samhälle byggs också av civilsamhället. Föreningar, ideella organisationer och lokala initiativ 
skapar gemenskap och förebygger utanförskap. Därför vill vi stärka samarbetet mellan kommunen och de 
ideella krafterna i Göteborg. 

För oss kristdemokrater handlar politik i grunden om värderingar. Om att se människan bakom systemen. 
Med rätt prioriteringar kan Göteborg bli en ännu bättre stad att leva i - för barnfamiljer, för äldre, för 
företagare och för alla som kallar Göteborg sitt hem. 

I det här dokumentet har vi valt ut ett antal områden där vi presenterar kristdemokratiska reformer för ett 
tryggare, mer sammanhållet och mer välfungerande Göteborg. Vi tror på Göteborg.  

 

 

Dan-Ove Marcelind (KD) 
Kommunalråd 
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TRYGG OCH VÄRDIG ÄLDREOMSORG 
Som äldre ska man kunna känna sig trygg i Göteborg. Så är det inte alltid i dag. 

Rapporter om stölder, övergrepp och allvarliga brister i äldreomsorgen har skapat en växande oro. I samtal 
med pensionärsorganisationer framkommer en tydlig bild: människor väljer bort hemtjänst, inte för att 
behov saknas – utan för att tryggheten brister. Det är ett fundamentalt misslyckande. Omsorgen ska vara en 
självklar trygghet, inte något man tvekar inför. 

Kristdemokraterna vill återupprätta tilliten till äldreomsorgen genom ett tydligt fokus på kvalitet, ansvar och 
värdighet. Kvalitet ska inte vara beroende av enskilda eldsjälar – den ska vara systematiskt säkerställd i hela 
verksamheten. Det kräver ett skarpt och transparent kvalitetsarbete, tydlig ledning och styrning samt ett 
ledarskap som har mandat att agera när något brister. 

Omsorg handlar i grunden om relationer. Att ständigt möta nya ansikten i sitt eget hem skapar otrygghet. 
Därför måste personalkontinuiteten öka kraftigt. Den äldre ska känna igen den som kommer genom dörren 
– och kunna bygga tillit över tid. 

Samtidigt måste respekten för den enskilda människan stärkas. Det gäller inte minst i intima situationer, där 
önskemål om personalens kön så långt som möjligt ska respekteras. Kommunikation är också avgörande. 
Bristande språkkunskaper kan skapa otrygghet och i värsta fall leda till allvarliga misstag. Därför behövs 
tydliga språkkrav i svenska inom äldreomsorgen. 

Tryggheten brister också i kontakten med hemtjänsten. När samtal kommer från okända nummer tvekar 
många att svara. Så ska det inte vara. Det ska vara självklart att se att det är hemtjänsten som ringer. 

För oss handlar detta också om ansvar. Den som grovt missköter sitt arbete i äldreomsorgen ska inte kunna 
återvända genom en bakdörr. Skattepengar ska gå till omsorg – inte till att hantera konsekvenserna av 
bristande ansvarstagande. 

Men trygghet handlar om mer än omsorgen i hemmet. Otrygga utemiljöer och ensamhet begränsar äldres 
liv. Ingen ska behöva avstå från att gå ut, handla eller träffa andra av rädsla. Därför behövs ett bredare 
arbete för trygghet, gemenskap och uppsökande stöd. 

Om vi ska klara framtidens välfärdsutmaningar måste vi också bli bättre på att använda ny teknik. Inte för att 
ersätta medarbetarna, utan för att frigöra dem till arbetsuppgifter som förutsätter relationer, personliga 
möten och omsorg.   

Äldreomsorgen måste fungera – hela vägen. Från första kontakt till hemtjänst och vidare till särskilt boende. 
Du ska kunna känna trygghet, värdighet och förtroende i varje steg. 

Det är inte för mycket begärt. Det är en självklarhet. 

 

Reformer för en tryggare äldreomsorg i Göteborg 

• Utökade resurser för att stärka kvaliteten i hela äldreomsorgen, med tydlig uppföljning och ansvar 
på varje enhet.  

• Brister i omsorgen måste mer kraftfullt omhändertas.  

• Chefer behöver ges bättre förutsättningar för nära ledarskap med färre medarbetare per chef och 
ett mer avgränsat uppdrag. Max 20 medarbetare per chef ska uppnås under mandatperioden.  

• Öka personalkontinuiteten i hemtjänsten, så att färre personer besöker varje äldre bland annat 
genom geografiskt avgränsad områdesindelning.  

• Anställ kommunala läkare för att stärka den medicinska kompetensen och kontinuiteten kring 
patienter med komplexa vårdbehov.  

• All omsorgspersonal ska kunna tillräckligt god svenska för att ge god omsorg.  

• Respektera och tillmötesgå önskemål om personalens kön vid intima omsorgssituationer, så långt 
det är möjligt.  

• Skapa tryggare kontaktvägar, där det alltid framgår att det är hemtjänsten som ringer.  

• Sätt stopp för “svängdörren”, så att personal som grovt misskött sitt arbete inte återanställs. 
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• Prioritera resurser till omsorg, inte till administration såsom onödiga styrdokument och riktlinjer.  

• Tillämpa provanställningsperiod vid nyanställningar inom äldreomsorgen i större utsträckning, för 
att motverka olämpliga medarbetare. 

• Inför fler hälsosamtal och förebyggande besök bland äldre göteborgare för att motverka ofrivillig 
ensamhet och stärka förutsättningar att kunna leva ett självständigt liv.  

• Stärk valfriheten genom ett bättre samarbete med idéburna och privata aktörer för att möta den 
demografiska utvecklingen med allt fler äldre.   

• Öka tryggheten i äldres närmiljö genom bättre belysning ochsäkrare gångvägar  

• Skapa bättre förutsättningar för fler seniorbostäder och trygghetsboenden i Göteborg. 

• Stärk skyddet mot bedrägerier och oseriös försäljning riktad mot äldre genom informationsinsatser, 
förebyggande arbete och ökad samverkan mellan kommunen, konsumentvägledningen och 
äldreomsorgen. 

• Höj kvaliteten på måltiderna i äldreomsorgen med större fokus på näring, valfrihet och trivsamma 
måltidsmiljöer. 

• Ge Äldre samt vård- och omsorgsnämnden en egen investeringsram öronmärkt för digitalisering 
och välfärdsteknik.  
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EN STAD DÄR BARNFAMILJER FÅR IHOP LIVET  
Göteborg ska vara en stad där barn får en trygg start i livet och där familjer kan bygga sin framtid. Så ser det 
inte alltid ut i dag. 

Förskolan pressas av alldeles för stora barngrupper. I dag är sju av tio grupper större än Skolverkets 
riktlinjer, och på vissa håll nästan dubbelt så stora som rekommenderat. Det påverkar både barnens trygghet 
och utveckling. När grupperna blir för stora minskar möjligheten att se varje barn, upptäcka behov i tid och 
ge rätt stöd. Samtidigt vittnar personalen om en ohållbar arbetssituation, med hög arbetsbelastning och 
växande sjukskrivningar. 

Detta är inte värdigt en stad som vill sätta barnen först. 

Vi menar att utvecklingen måste vändas. Mindre barngrupper är inte en ambition bland andra – det är en 
grundförutsättning för kvalitet i förskolan. Beslut som driver på större grupper, som utökad vistelsetid, går i 
fel riktning. Fokus måste vara att skapa trygghet, kvalitet och rimliga arbetsvillkor. 

Samtidigt måste skolan återta sitt kunskapsuppdrag. För många elever lämnar skolan utan fullständiga 
kunskaper, och skillnaderna mellan skolor är stora. Skolan ska vara en plats för studiero, tydligt ledarskap 
och höga förväntningar. Lärarna ska ha tid att undervisa, och elever ska få stöd i tid. Kvalitet i skolan handlar 
inte om fler projekt – utan om fokus på kunskap, ordning och reda. 

Men en fungerande vardag för barnfamiljer handlar också om hemmet. I dag har möjligheten att bo i småhus 
i Göteborg blivit en klassfråga. Trots att en stor majoritet av barnfamiljer vill bo i hus byggs det alldeles för 
få. Resultatet är att omkring tusen barnfamiljer varje år lämnar staden – inte för att de vill, utan för att de 
inte hittar ett hem som fungerar. 

Detta är en politisk fråga. 

Göteborg har både marken och möjligheten att bygga fler småhus. Genom att exempelvis möjliggöra 
typgodkända småhus – så kallade Sverigehus – kan byggandet bli snabbare, billigare och mer tillgängligt. 
Men det kräver ett tydligt politiskt ledarskap som prioriterar barnfamiljer. 

Vi vill att fler ska kunna bo kvar i Göteborg – inte tvingas flytta. Vi vill se trygga bostadsområden där barn 
kan växa upp, nära natur, skola och gemenskap. 

För oss kristdemokrater handlar detta också om värderingar. Skolan ska vila på en tydlig värdegrund – där 
respekt, ansvar och människovärde står i centrum. Vi vill se mindre ängslighet och större tydlighet: fokus 
ska vara på kvalitet, kunskap och trygghet, inte på att misstänkliggöra välfungerande verksamheter som 
bidrar till gemenskap och bildning. 

De rödgröna partierna driver steg för steg Göteborg mot en bilfri innerstad, utan förståelse för hur 
människors vardag faktiskt ser ut. Sänkta bashastigheter, dyrare parkeringar och färre parkeringsplatser gör 
vardagen svårare för många barnfamiljer. För många göteborgare är bilen inte en lyx – utan en nödvändighet 
för att få ihop arbete, lämning, fritidsaktiviteter och vardagsliv.  

Göteborg ska vara en stad där familjer kan bygga ett gott liv. 

 

Reformer för en bättre vardag för barnfamiljer 

• Sätt maxtak på barngruppernas storlek i förskolan så att de följer Skolverkets riktlinjer.  

• Riv upp beslut som driver på större barngrupper, såsom generell utökad vistelsetid för barn till 
föräldralediga. 

• Stärk skolans kunskapsuppdrag, med tydligt fokus på studiero, lärarledd undervisning och höga 
förväntningar.  

• Ge lärare bättre förutsättningar, med mindre administration och mer tid för undervisning.  

• Sätt in tidiga stödinsatser i skolan, så att inga barn hamnar efter.  

• Utöka antalet särskilda undervisningsgrupper och resursskolor, för elever som behöver särskilt 
stöd.  
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• Stärk elevhälsan genom ökad tillgänglighet, digitala kontaktvägar och en elevhälsogaranti där barn 
och unga ska få kontakt med elevhälsan inom ett dygn. 

• Höj kvaliteten på skolmåltiderna med fokus på mat som barnen äter sig mätta på.  

• Stoppa utdelningen av individuella skärmar i låg- och mellanstadiet och prioritera tryckta 
läromedel och en mer balanserad digitalisering i skolan. 

• Stärk föräldrars delaktighet i barnens skolgång och fostran genom tydligare samverkan mellan hem 
och skola samt ökad närvaro vid föräldramöten. 

• Värna små skolor och fristående aktörer som bidrar till kvalitet, mångfald och valfrihet. 

• Uppmuntra profilklädsel på skolor som vill stärka trygghet, studiero och gemenskap, i dialog med 
elever, vårdnadshavare och personal. 

• Öka byggandet av småhus i attraktiva områden (såsom exempelvis Kärra-Skogome) i Göteborg, så 
att fler barnfamiljer kan bo kvar i staden.  

• Göteborgs Stad pekar ut områden lämpade för typgodkända Sverigehus  

• Gör det enklare för barnfamiljer att använda bilen i vardagen genom fler parkeringsmöjligheter och 
en mer balanserad trafikpolitik. 

• Inför familjefaddersystem där nyanlända familjer får möjlighet att lära känna det svenska samhället 
genom kontakt med en etablerad familj. 
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ANSVARSFULL EKONOMI – STOPPA SLÖSERIET 
Vi motsätter oss dyra projekt som multiarenan och vill istället prioritera det som verkligen stärker 
människors vardag. Att renovera och utveckla befintliga anläggningar, som Valhallabadet och Scandinavium, 
är både mer ansvarsfullt och hållbart än att riva och bygga nytt. 

Göteborg ska styras med ansvar. Varje skattekrona är resultatet av människors arbete – och ska användas 
där den gör störst nytta. Så ser det inte alltid ut i dag. 

Samtidigt som behoven inom äldreomsorg, skola och trygghet är stora ser vi hur kostnader skenar i stora 
projekt och hur resurser används ineffektivt inom kommunen. Det handlar inte bara om fel prioriteringar – 
utan också om bristande kontroll och ansvarstagande. 

Planerna på en gång- och cykelbro över Göta älv riskerar att bli ett miljardprojekt med osäker nytta och 
betydande konsekvenser för sjöfarten. Samtidigt drivs idéer om nya arenor vidare, trots att dagens arenor 
redan går med underskott och belastar skattebetalarna varje år. 

Vi ser också allvarliga brister i hur Göteborgs Stad hanterar sina egna resurser och sitt arbetsgivaransvar. 
Under de senaste åren har flera uppmärksammade fall visat hur medarbetare som varit föremål för avsked i 
stället köpts ut med skattemedel. I vissa fall har personer som misstänkts för allvarliga oegentligheter fått 
ekonomisk ersättning och till och med positiva arbetsbetyg. Det är anmärkningsvärt. 

Än mer allvarligt är att det finns exempel där personer senare återanställts av kommunen. Det skapar en 
“svängdörr” som urholkar förtroendet för hela verksamheten – och innebär att skattemedel används på fel 
sätt. 

Samtidigt har kostnaderna för dessa uppgörelser ökat kraftigt. Pengar som borde gå till omsorg, skola och 
trygghet används i stället till att hantera konsekvenserna av bristande styrning. Kristdemokraterna vill sätta 
stopp för detta. 

Ansvarsfull ekonomi handlar inte bara om vad man investerar i – utan också om hur man leder och styr 
verksamheten. Det kräver ordning och reda, tydliga krav och konsekvenser när något går fel. 

Göteborg ska inte vara en kommun där misskötsel belönas med utköp och nya chanser. Det ska vara en 
kommun där kvalitet, ansvar och professionalism står i centrum. 

Vi vill se en ny ekonomisk riktning – där varje krona används med respekt och där välfärdens behov alltid går 
först. 

 

Reformer för en mer ansvarsfull ekonomi i Göteborg 

• Sätt stopp för prestigeprojekt som multiarenan och andra kostsamma satsningar utan tydlig 
samhällsnytta.  

• Avbryt planerna på en gång- och cykelbro över Göta älv. Projektet är för kostsamt och riskerar att 
försämra förutsättningarna för sjöfarten och näringslivet. 

• Minska kommunens ekonomiska risktagande i stora projekt och investeringar.  

• Låt privata aktörer ta större ansvar i nybyggnation av större arenor, inklusive finansiering och drift.  

• Sätt stopp för evighetsanställningar – LAS är tillräckligt och Göteborgs Stad ska inte ha egna system 
som försvårar uppsägningar. 

• Stärk arbetsgivaransvaret, med bättre dokumentation, tydligare processer och utökade 
bakgrundskontroller.   

• Inför striktare ekonomisk uppföljning av både investeringar och personalrelaterade kostnader.  

• Större fokus på det kommunala grunduppdraget och säkerställ att varje skattekrona används rätt, 
med tydlig koppling till kvalitet i välfärden.  

• Göteborgs Stad ska inte bedriva verksamheter som fungerar bättre i privat regi och konkurrerar 
med lokala företag, såsom hotell och vissa gym.  
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ETT BÄTTRE FÖRETAGSKLIMAT – FLER JOBB OCH LEVANDE 
STADSDELAR 
Göteborg ska vara en stad där det lönar sig att arbeta, driva företag och skapa jobb. Småföretagen är 
ryggraden i vår ekonomi – och ofta själva hjärtat i våra stadsdelar. Den lokala restaurangen, butiken eller 
verkstaden skapar inte bara arbetstillfällen, utan också trygghet, liv och gemenskap. 

Men i dag fungerar det inte som det ska. 

Göteborg faller i rankingen av företagsklimatet och placerar sig långt efter andra kommuner. Samtidigt 
vittnar företagare om en vardag präglad av krångel, långsamma processer och en negativ attityd från 
kommunen. 

Det handlar inte bara om regler – utan om förhållningssätt. 

Ett tydligt exempel är hanteringen av serveringstillstånd. Göteborg sticker ut kraftigt jämfört med andra 
storstäder. Trots att Stockholm har mer än dubbelt så många serveringstillstånd som Göteborg, drogs 35 
tillstånd in i Göteborg under 2025 – jämfört med 11 i Stockholm. Totalt fick omkring 150 serveringsställen i 
Göteborg någon form av sanktion, jämfört med 60 i Stockholm. 

Det finns ingen rimlig förklaring till dessa skillnader annat än att Göteborg tillämpar regelverken mer 
restriktivt och med en mindre välvillig inställning till företagare. 

Så här bygger man inte en levande stad. 

Det är särskilt allvarligt eftersom småföretagen står för en stor del av jobben och är avgörande för 
välfärdens finansiering. Som framgår i småföretagarrapporten utgör små företag över 90 procent av alla 
företag och är centrala för både sysselsättning och lokalsamhällets utveckling. 

När företagsklimatet försämras påverkas hela staden. Kristdemokraterna vill vända utvecklingen. 

Vi vill gå från en kultur av kontroll och misstänkliggörande till en kultur av service, dialog och respekt. 
Tillsyn ska vara rättssäker och proportionerlig – inte godtycklig eller överdrivet nitisk. 

Kommunen ska vara en partner – inte ett hinder. 

Det handlar om kortare handläggningstider, tydligare besked och enklare regler. Men också om något 
större: en attitydförändring i hela organisationen. När det blir enklare att starta, driva och utveckla företag, 
då skapas fler jobb, starkare stadsdelar och ett rikare stadsliv. 

Göteborg ska vara en stad där företagare vill satsa – inte ge upp. 

 

Reformer för ett bättre företagsklimat i Göteborg 

• Inför en tydlig servicekultur i kommunen, där företag möts med respekt, dialog och lösningsfokus.  

• Korta handläggningstiderna och säkerställ att företag får besked i tid.  

• Inför en lokal servicegaranti, där försenade beslut får konsekvenser för kommunen.  

• Säkerställ rättssäker och proportionerlig tillsyn, istället för överdrivet nitisk tillämpning av 
regelverk.  

• Se över hanteringen av serveringstillstånd, så att bedömningar blir mer rimliga och likvärdiga.  

• Inrätta ett lokalt förenklingsråd med uppdrag att minska företagens administrativa börda och göra 
kommunens processer enklare, snabbare och mer transparenta. 

• Skapa en “en väg in” för företag, med samlad kontakt för tillstånd och myndighetskontakter.  

• Stärk förutsättningarna för levande stadsdelar, genom fler uteserveringar, foodtrucks och flexibla 
tillstånd. 
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EN LEVANDE SKÄRGÅRD  
Södra skärgården är en unik del av Göteborg – en plats där människor bor, arbetar och lever sina liv året 
runt. För Kristdemokraterna är det självklart att skärgården ska vara levande, trygg och tillgänglig genom 
hela livet. 

Men skärgårdens förutsättningar kräver mer än vackra ord. Det kräver politiska prioriteringar. 

Avstånden, transporterna och de småskaliga förutsättningarna skapar särskilda utmaningar. Samtidigt är det 
just detta som gör skärgården unik. Politiken måste därför kombinera utveckling med varsamhet – där fler 
ges möjlighet att bo och verka utan att skärgårdens karaktär går förlorad. 

Kommunikationerna är avgörande. En fungerande skärgårdstrafik är en förutsättning för vardagen – för 
arbete, skola, vård och företagande. I dag finns brister i både kapacitet och tillgänglighet. Trafiken behöver 
utvecklas med fler turer, bättre punktlighet och lösningar som fungerar året runt. 

Men resan börjar inte på båten – utan på fastlandet. Parkeringssituationen vid Saltholmen är ansträngd, och 
fler angöringspunkter behövs för att skapa bättre tillgänglighet. 

Bostadsfrågan är central för skärgårdens framtid. För att människor ska kunna bo kvar genom hela livet 
behövs fler bostäder – inte minst för äldre. Utan trygghetsboenden och mellanboendeformer riskerar 
människor att tvingas lämna sin hemö. 

Samtidigt måste välfärden fungera. Skola, hemtjänst och äldreomsorg ska hålla hög kvalitet även i 
skärgården. Det kräver resurser som tar hänsyn till de särskilda villkor som gäller – där småskalighet inte får 
bli en nackdel. 

Förutsättningarna för företagande och utveckling behöver också förbättras. I dag möts många av onödiga 
hinder i regelverk och planprocesser. Det måste bli enklare att utveckla sin fastighet, starta företag och 
bidra till skärgårdens utveckling. 

Civilsamhället spelar en särskilt viktig roll i skärgården. Föreningslivet skapar gemenskap, trygghet och 
sammanhållning – och behöver ges goda förutsättningar att verka trots geografiska utmaningar. 

Turismen är en stor tillgång, men den måste utvecklas hållbart. Fler besökare kräver investeringar i 
infrastruktur, service och miljöåtgärder – annars riskerar både naturvärden och livskvalitet att försämras. 

Slutligen behöver beredskapen stärkas. Skärgården är sårbar vid kriser och störningar, vilket ställer krav på 
planering, samordning och lokal handlingskraft. 

För oss kristdemokrater handlar detta ytterst om något enkelt: att människor ska kunna leva hela sina liv i 
skärgården – med trygghet, service och framtidstro. 

 

 Reformer för en levande skärgård 

• Utveckla skärgårdstrafiken med fler, tätare och mer kapacitetsstarka turer året runt.  

• Säkra och utveckla angöringen på fastlandet, med Saltholmen som nav och fler kompletterande 
angöringspunkter.  

• Bygg ut parkeringsmöjligheterna för skärgårdsbor och besökare.  

• Inför en skärgårdssamordnare, med särskilt syfte att hålla ihop de frågor som berör Södra 
Skärgården.  

• Möjliggör fler trygghetsboenden och mellanboendeformer i skärgården.  

• Stärk välfärden i skärgården, med resurser som tar hänsyn till småskalighetens villkor.  

• Värna lågstadieskolor på öar där elevunderlag finns.  

• Förbättra villkoren för företagande, genom enklare regler och mer flexibla planprocesser.  

• Stärk föreningslivet, med särskilt stöd som tar hänsyn till geografiska utmaningar.  

• Utveckla turismen hållbart, med investeringar i infrastruktur, service och miljö.  

• Stärk miljö- och beredskapsarbetet, inklusive strandstädning och krisberedskap. 



 10 

 

STÄRK CIVILSAMHÄLLET OCH GEMENSKAPEN 
Ett starkt samhälle byggs inte bara av politiska beslut, utan av människor som engagerar sig. Föreningar, 
kyrkor, idéburna organisationer och lokala initiativ bär upp mycket av det som får Göteborg att fungera i 
vardagen. Det är här gemenskap skapas, utanförskap bryts och trygghet växer fram. 

I dag ser vi hur civilsamhället alltför ofta tas för givet – eller i värsta fall möts med misstänksamhet och 
onödiga hinder. Det är fel väg att gå. Civilsamhällets verksamheter visar vilken kraft som finns när 
engagemang, värdegrund och professionalism går hand i hand. De möter människor där behoven är som 
störst och kompletterar det offentliga på ett sätt som ingen annan kan. 

Den idéburna sektorn är ovärderlig – inte minst i utsatta områden där relationer, tillit och långsiktighet är 
avgörande. Erfarenheter från idédrivna skolor och sociala verksamheter visar att det är kombinationen av 
tydlig värdegrund och starkt engagemang som skapar verkliga resultat. 

För oss kristdemokrater handlar detta om en grundläggande syn på samhället: att det byggs tillsammans. 
Offentliga, privata och idéburna aktörer ska komplettera varandra – inte konkurrera ut varandra. 

Den nya socialtjänstlagen innebär ett tydligt skifte mot mer förebyggande arbete, tidiga insatser och ökad 
tillgänglighet. För att detta ska bli verklighet räcker det inte med kommunala insatser. Civilsamhället och 
den idéburna sektorn måste vara en självklar och aktiv del i genomförandet. 

Samtidigt behöver vi stärka barns och ungas möjligheter till en aktiv och meningsfull fritid. Föreningslivet 
spelar en avgörande roll för både hälsa och gemenskap. Därför vill vi uppmuntra fler att delta i organiserade 
aktiviteter genom exempelvis fritidskortet – men också genom att stärka de organisationer som faktiskt 
erbjuder verksamheten. 

Det handlar både om folkhälsa och om att förebygga sociala problem. 

Men civilsamhället behöver bättre förutsättningar. I dag möter många ideella aktörer krångliga regler, 
kortsiktiga bidragssystem och bristande samverkan med kommunen. Det hämmar utvecklingen och gör det 
svårare att planera långsiktigt. 

Vi vill se en ny inriktning – där Göteborg aktivt stärker civilsamhället och ser det som en partner i 
samhällsbygget. Ett starkt civilsamhälle är inte ett komplement. Det är en förutsättning för ett starkt 
Göteborg. 

 

Reformer för ett starkare civilsamhälle i Göteborg 

 

• Stärk samarbetet mellan kommunen och civilsamhället, särskilt i 
genomförandet av den nya socialtjänstlagen.  

• Ge långsiktiga och stabila villkor för idéburna verksamheter inom välfärd och 
socialt arbete.  

• Säkerställ att idéburna aktörer får bra och rättvisa förutsättningar i 
upphandlingar och välfärdssystem.  

• Uppmuntra barns och ungas deltagande i föreningslivet, bland annat genom 
informationsinsats om fritidskortet.  

• Höj föreningsbidraget till stadens föreningar, så att fler barn och unga kan ta 
del av en aktiv fritid.  

• Minska regelkrånglet för ideella föreningar, så att mer tid kan läggas på 
verksamhet i stället för administration.  

• Erkänn civilsamhället som en bärande del av välfärden, särskilt i arbetet med 
att förebygga sociala problem. 

• Underlätta för ideella ledare genom exempelvis fria parkeringsmöjligheter vid 
föreningsuppdrag. 
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• Skapa fler möjligheter till spontanidrott genom att utveckla fler aktivitetsytor 
och mötesplatser i stadsmiljön. 

• Investera i nya konstgräsplaner och säkerställ bättre underhåll av befintliga 
anläggningar. 

• Inrätta en seniorpool i föreningslivet för att ta tillvara äldres erfarenhet, 
engagemang och kompetens i ideella verksamheter. 
 

• Göteborgs Stads enprocentregel för konstgestaltning i samband med 
bygginvesteringar ska kunna använda till att finansiera ytor för spontanidrott, 
fysisk aktivitet och positiv rörelsekultur. 
 

SLUT 
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