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MED OMSORG OM GOTEBORG

Goteborg ska vara en stad dir méanniskor kianner trygghet, dér éldre far virdig omsorg och dar familjer
och foretag kan utvecklas. Med kristdemokratisk politik sitter vi mdnniskan fére systemet - med omsorg
om Goéteborg.

Goteborg ar en fantastisk stad med stora méjligheter. Men samtidigt finns tydliga utmaningar: dldre som
inte alltid far den trygghet de fortjnar, alldeles for stora barngrupper i férskolan och kommunala projekt
dar kostnaderna skenar. Som kommunalrad foér Kristdemokraterna vill jag se ett Goteborg dir resurserna
anvands klokt och dar politiken utgér fran ménniskors verkliga behov och vardag.

En trygg och virdig dldreomsorg ar en sjilvklar utgdngspunkt. De som har byggt virt samhalle ska kunna
kinna trygghet i att f4 god omsorg, kontinuitet och respekt nar de behover stod. Déarfor vill vi stirka
kvaliteten och tryggheten i dldreomsorgen.

Samtidigt maste politiken gora mer for att underlitta for barnfamiljer. Goteborg ska vara en stad déar familjer
kan fa ihop livspusslet och stannar kvar. Det handlar om smé barngrupper i férskolan, vélfungerande skolor,
fler smahus, en meningsfull fritid och en kommun som prioriterar vélfdrdens karnuppdrag.

Goteborg maste ocksa bli en battre stad att driva foretag i. Smaforetagen star for en stor del av jobben och
ar ofta sjalva hjirtat i lokalsamhallet - den lokala butiken, restaurangen eller verkstaden skapar bade
arbetstillfallen och métesplatser. Men i Svenskt Naringslivs ranking 6ver féretagsklimatet placerar sig
Goteborg fortfarande langt ner. Kommunen méaste mota foretagare med béttre service, rimliga regler och
snabbare besked. Nar sméfdretag kan vixa stirks ocksa valfirden.

Goteborg ar ocksa skargarden. Den sodra skirgirden ar en unik tillgang for staden och en plats dar minga
bade bor och arbetar aret runt. Samtidigt finns sarskilda utmaningar - inte minst kring kommunikationer,
bostédder och valfird. Kristdemokraterna vill se en levande skirgard dir det ar mojligt att bo, driva foretag
och utveckla lokalsamhaéllet. For det kravs battre forutsattningar for skola, aldreomsorg, foreningsliv och
besdksnaring. Skirgarden ska kunna utvecklas utan att dess unika miljo gar forlorad.

Ett starkt samhalle byggs ocksé av civilsamhéllet. Féreningar, ideella organisationer och lokala initiativ
skapar gemenskap och férebygger utanférskap. Darfor vill vi starka samarbetet mellan kommunen och de
ideella krafterna i Goteborg.

For oss kristdemokrater handlar politik i grunden om varderingar. Om att se manniskan bakom systemen.
Med ratt prioriteringar kan Goteborg bli en annu battre stad att leva i - f6r barnfamiljer, for aldre, for
foretagare och for alla som kallar Géteborg sitt hem.

I det har dokumentet har vi valt ut ett antal omraden dar vi presenterar kristdemokratiska reformer for ett
tryggare, mer sammanhallet och mer vilfungerande Goteborg. Vi tror pa Goteborg.

Dan-Ove Marcelind (KD)
Kommunalrad



TRYGG OCH VARDIG ALDREOMSORG

Som &ldre ska man kunna kinna sig trygg i Goteborg. Sa r det inte alltid i dag.

Rapporter om stolder, 6vergrepp och allvarliga brister i aldreomsorgen har skapat en vaxande oro. I samtal
med pensiondrsorganisationer framkommer en tydlig bild: manniskor valjer bort hemtjinst, inte for att
behov saknas - utan for att tryggheten brister. Det ar ett fundamentalt misslyckande. Omsorgen ska vara en
sjilvklar trygghet, inte nadgot man tvekar infor.

Kristdemokraterna vill ateruppratta tilliten till ldreomsorgen genom ett tydligt fokus pa kvalitet, ansvar och
vardighet. Kvalitet ska inte vara beroende av enskilda eldsjalar - den ska vara systematiskt sakerstalld i hela
verksamheten. Det kraver ett skarpt och transparent kvalitetsarbete, tydlig ledning och styrning samt ett
ledarskap som har mandat att agera nér nigot brister.

Omsorg handlar i grunden om relationer. Att standigt mota nya ansikten i sitt eget hem skapar otrygghet.
Darfor méste personalkontinuiteten 6ka kraftigt. Den &ldre ska kdnna igen den som kommer genom dorren
- och kunna bygga tillit 6ver tid.

Samtidigt maste respekten fér den enskilda manniskan starkas. Det giller inte minst i intima situationer, dar
onskemal om personalens kon si 1angt som mdjligt ska respekteras. Kommunikation dr ocksé avgdrande.
Bristande sprakkunskaper kan skapa otrygghet och i vérsta fall leda till allvarliga misstag. Darfér behovs
tydliga sprakkrav i svenska inom dldreomsorgen.

Tryggheten brister ocksa i kontakten med hemtjansten. Nar samtal kommer fran okdnda nummer tvekar
manga att svara. Sa ska det inte vara. Det ska vara sjilvklart att se att det 4r hemtjinsten som ringer.

For oss handlar detta ocksd om ansvar. Den som grovt misskoter sitt arbete i aldreomsorgen ska inte kunna
atervinda genom en bakdorr. Skattepengar ska gé till omsorg - inte till att hantera konsekvenserna av
bristande ansvarstagande.

Men trygghet handlar om mer 4n omsorgen i hemmet. Otrygga utemiljoer och ensamhet begransar aldres
liv. Ingen ska behova avsta fran att gi ut, handla eller traffa andra av radsla. Darfor behovs ett bredare
arbete for trygghet, gemenskap och uppsokande stod.

Om vi ska klara framtidens vilfirdsutmaningar maste vi ocksa bli battre pa att anvinda ny teknik. Inte for att
ersatta medarbetarna, utan for att frigéra dem till arbetsuppgifter som forutsatter relationer, personliga
moéten och omsorg.

Aldreomsorgen maste fungera - hela vagen. Fran forsta kontakt till hemtjénst och vidare till sarskilt boende.
Du ska kunna kinna trygghet, vardighet och fortroende i varje steg.

Det ar inte for mycket begart. Det ar en sjalvklarhet.

Reformer for en tryggare dldreomsorg i Géteborg

e Utokade resurser for att starka kvaliteten i hela aldreomsorgen, med tydlig uppf6ljning och ansvar
pa varje enhet.

e Brister i omsorgen maste mer kraftfullt omhéndertas.

e  Chefer behover ges battre forutsattningar for nara ledarskap med farre medarbetare per chef och
ett mer avgransat uppdrag. Max 20 medarbetare per chef ska uppnas under mandatperioden.

e Oka personalkontinuiteten i hemtjansten, sé att farre personer besoker varje dldre bland annat
genom geografiskt avgrinsad omradesindelning.

¢ Anstall kommunala lakare for att starka den medicinska kompetensen och kontinuiteten kring
patienter med komplexa vardbehov.

e All omsorgspersonal ska kunna tillrackligt god svenska for att ge god omsorg.

e Respektera och tillmotesga 6nskemal om personalens kon vid intima omsorgssituationer, sa langt
det ar mojligt.

e Skapa tryggare kontaktvigar, dir det alltid framgar att det dr hemtjdnsten som ringer.

e  Satt stopp for “svangdodrren”, s att personal som grovt misskott sitt arbete inte ateranstélls.



Prioritera resurser till omsorg, inte till administration sasom onddiga styrdokument och riktlinjer.

Tillampa provanstallningsperiod vid nyanstallningar inom aldreomsorgen i storre utstrackning, for
att motverka olampliga medarbetare.

Infor fler halsosamtal och férebyggande besok bland dldre géteborgare for att motverka ofrivillig
ensamhet och starka férutsattningar att kunna leva ett sjalvstandigt liv.

Stark valfriheten genom ett battre samarbete med idéburna och privata aktorer for att mota den
demografiska utvecklingen med allt fler aldre.

Oka tryggheten i dldres narmilj genom battre belysning ochsdkrare gangvéagar
Skapa battre forutsattningar for fler seniorbostader och trygghetsboenden i Goteborg.

Stark skyddet mot bedréagerier och oserios forsaljning riktad mot dldre genom informationsinsatser,
forebyggande arbete och 6kad samverkan mellan kommunen, konsumentvagledningen och
aldreomsorgen.

Hoj kvaliteten pa maltiderna i dldreomsorgen med storre fokus pa naring, valfrihet och trivsamma
maéltidsmiljoer.

Ge Aldre samt vard- och omsorgsndmnden en egen investeringsram éronmarkt for digitalisering
och valfardsteknik.



EN STAD DAR BARNFAMILJER FAR IHOP LIVET

Goteborg ska vara en stad dér barn far en trygg start i livet och dar familjer kan bygga sin framtid. Sa ser det
inte alltid ut i dag.

Forskolan pressas av alldeles for stora barngrupper. I dag ar sju av tio grupper storre an Skolverkets
riktlinjer, och pa vissa hall nastan dubbelt sa stora som rekommenderat. Det paverkar bade barnens trygghet
och utveckling. Nar grupperna blir for stora minskar mojligheten att se varje barn, upptéicka behov i tid och
ge ratt stod. Samtidigt vittnar personalen om en ohallbar arbetssituation, med hog arbetsbelastning och
vaxande sjukskrivningar.

Detta ar inte vardigt en stad som vill satta barnen forst.

Vi menar att utvecklingen méaste vindas. Mindre barngrupper &r inte en ambition bland andra - det ar en
grundforutsittning for kvalitet i forskolan. Beslut som driver pa storre grupper, som utdkad vistelsetid, gar i
fel riktning. Fokus maste vara att skapa trygghet, kvalitet och rimliga arbetsvillkor.

Samtidigt maste skolan aterta sitt kunskapsuppdrag. For manga elever lamnar skolan utan fullstdndiga
kunskaper, och skillnaderna mellan skolor ar stora. Skolan ska vara en plats for studiero, tydligt ledarskap
och hoga férvintningar. Lirarna ska ha tid att undervisa, och elever ska fa stod i tid. Kvalitet i skolan handlar
inte om fler projekt - utan om fokus pa kunskap, ordning och reda.

Men en fungerande vardag for barnfamiljer handlar ocksd om hemmet. I dag har mdjligheten att bo i smahus
i Goteborg blivit en klassfraga. Trots att en stor majoritet av barnfamiljer vill bo i hus byggs det alldeles for
fa. Resultatet ar att omkring tusen barnfamiljer varje ar lamnar staden - inte for att de vill, utan for att de
inte hittar ett hem som fungerar.

Detta ar en politisk fraga.

Goteborg har bade marken och mojligheten att bygga fler smahus. Genom att exempelvis mojliggdra
typgodkanda smahus - sa kallade Sverigehus - kan byggandet bli snabbare, billigare och mer tillgangligt.
Men det kraver ett tydligt politiskt ledarskap som prioriterar barnfamiljer.

Vi vill att fler ska kunna bo kvar i Géteborg - inte tvingas flytta. Vi vill se trygga bostadsomraden dar barn
kan vaxa upp, nara natur, skola och gemenskap.

For oss kristdemokrater handlar detta ocksd om vérderingar. Skolan ska vila pa en tydlig virdegrund - dir
respekt, ansvar och manniskovirde stér i centrum. Vi vill se mindre angslighet och storre tydlighet: fokus
ska vara pé kvalitet, kunskap och trygghet, inte pa att misstinkliggdra valfungerande verksamheter som
bidrar till gemenskap och bildning.

De rodgrona partierna driver steg for steg Goteborg mot en bilfri innerstad, utan forstdelse for hur
manniskors vardag faktiskt ser ut. Sankta bashastigheter, dyrare parkeringar och farre parkeringsplatser gor
vardagen svarare for manga barnfamiljer. For manga goteborgare ar bilen inte en lyx - utan en nédvandighet
for att fa ihop arbete, lamning, fritidsaktiviteter och vardagsliv.

Goteborg ska vara en stad dar familjer kan bygga ett gott liv.

Reformer for en bittre vardag for barnfamiljer
e  Satt maxtak pa barngruppernas storlek i férskolan sé att de foljer Skolverkets riktlinjer.

e  Riv upp beslut som driver pa stdrre barngrupper, sdsom generell utdkad vistelsetid for barn till
foraldralediga.

e  Stirk skolans kunskapsuppdrag, med tydligt fokus pa studiero, lararledd undervisning och héga
férvantningar.

e Ge larare battre forutsattningar, med mindre administration och mer tid fér undervisning.
e Sattin tidiga stddinsatser i skolan, sa att inga barn hamnar efter.

e Utoka antalet sarskilda undervisningsgrupper och resursskolor, for elever som behover sarskilt
stod.



Stark elevhélsan genom okad tillgédnglighet, digitala kontaktvagar och en elevhalsogaranti dar barn
och unga ska fa kontakt med elevhalsan inom ett dygn.

Hoj kvaliteten pa skolmaltiderna med fokus pa mat som barnen éter sig métta pa.

Stoppa utdelningen av individuella skirmar i ldg- och mellanstadiet och prioritera tryckta
laromedel och en mer balanserad digitalisering i skolan.

Stark fordldrars delaktighet i barnens skolging och fostran genom tydligare samverkan mellan hem
och skola samt 6kad narvaro vid féraldraméten.

Vérna sma skolor och fristdende aktorer som bidrar till kvalitet, mangfald och valfrihet.

Uppmuntra profilkladsel pa skolor som vill stirka trygghet, studiero och gemenskap, i dialog med
elever, vardnadshavare och personal.

Oka byggandet av smahus i attraktiva omraden (sdsom exempelvis Kirra-Skogome) i Géteborg, s&
att fler barnfamiljer kan bo kvar i staden.

Goteborgs Stad pekar ut omraden lampade for typgodkénda Sverigehus

Gor det enklare for barnfamiljer att anvanda bilen i vardagen genom fler parkeringsmdjligheter och
en mer balanserad trafikpolitik.

Infor familjefaddersystem dér nyanlanda familjer fir mdjlighet att ldra kdnna det svenska samhallet
genom kontakt med en etablerad familj.



ANSVARSFULL EKONOMI - STOPPA SLOSERIET

Vi motsitter oss dyra projekt som multiarenan och vill istéllet prioritera det som verkligen starker
manniskors vardag. Att renovera och utveckla befintliga anlaggningar, som Valhallabadet och Scandinavium,
ar bade mer ansvarsfullt och hallbart 4n att riva och bygga nytt.

Goteborg ska styras med ansvar. Varje skattekrona ar resultatet av manniskors arbete - och ska anviandas
dér den gor storst nytta. Sa ser det inte alltid ut i dag.

Samtidigt som behoven inom aldreomsorg, skola och trygghet ar stora ser vi hur kostnader skenar i stora
projekt och hur resurser anvands ineffektivt inom kommunen. Det handlar inte bara om fel prioriteringar -
utan ocksd om bristande kontroll och ansvarstagande.

Planerna pé en gang- och cykelbro dver Goéta alv riskerar att bli ett miljardprojekt med oséker nytta och
betydande konsekvenser for sjofarten. Samtidigt drivs idéer om nya arenor vidare, trots att dagens arenor
redan gir med underskott och belastar skattebetalarna varje ar.

Vi ser ocksa allvarliga brister i hur Géteborgs Stad hanterar sina egna resurser och sitt arbetsgivaransvar.
Under de senaste aren har flera uppmérksammade fall visat hur medarbetare som varit foremal for avsked i
stillet kopts ut med skattemedel. I vissa fall har personer som missténkts for allvarliga oegentligheter fatt
ekonomisk ersattning och till och med positiva arbetsbetyg. Det ar anmarkningsvart.

An mer allvarligt ar att det finns exempel dar personer senare ateranstéllts av kommunen. Det skapar en
“svangdorr” som urholkar fortroendet for hela verksamheten - och innebér att skattemedel anvéinds pa fel
satt.

Samtidigt har kostnaderna for dessa uppgorelser okat kraftigt. Pengar som borde ga till omsorg, skola och
trygghet anvands i stallet till att hantera konsekvenserna av bristande styrning. Kristdemokraterna vill satta
stopp for detta.

Ansvarsfull ekonomi handlar inte bara om vad man investerar i - utan ocksd om hur man leder och styr
verksamheten. Det kraver ordning och reda, tydliga krav och konsekvenser nér nigot gar fel.

Goteborg ska inte vara en kommun dar misskdtsel belénas med utkép och nya chanser. Det ska vara en
kommun dar kvalitet, ansvar och professionalism star i centrum.

Vi vill se en ny ekonomisk riktning - dir varje krona anvinds med respekt och dér vélfirdens behov alltid gar
forst.

Reformer for en mer ansvarsfull ekonomi i Goteborg

e  Satt stopp for prestigeprojekt som multiarenan och andra kostsamma satsningar utan tydlig
samhallsnytta.

e Avbryt planerna pé en gang- och cykelbro éver Gota alv. Projektet ar for kostsamt och riskerar att
forsamra forutsattningarna for sjéfarten och naringslivet.

e Minska kommunens ekonomiska risktagande i stora projekt och investeringar.
e Lat privata aktdrer ta stdrre ansvar i nybyggnation av storre arenor, inklusive finansiering och drift.

e Satt stopp for evighetsanstallningar - LAS ar tillrackligt och Goteborgs Stad ska inte ha egna system
som forsvarar uppsagningar.

o Stark arbetsgivaransvaret, med battre dokumentation, tydligare processer och utokade
bakgrundskontroller.

e Infor striktare ekonomisk uppféljning av bade investeringar och personalrelaterade kostnader.

e  Storre fokus pa det kommunala grunduppdraget och sikerstill att varje skattekrona anvinds rétt,
med tydlig koppling till kvalitet i valfarden.

e Goteborgs Stad ska inte bedriva verksamheter som fungerar battre i privat regi och konkurrerar
med lokala foretag, sdsom hotell och vissa gym.



ETT BATTRE FORETAGSKLIMAT - FLER JOBB OCH LEVANDE
STADSDELAR

Goteborg ska vara en stad dér det lonar sig att arbeta, driva foretag och skapa jobb. Smafoéretagen ar
ryggraden i var ekonomi - och ofta sjilva hjértat i vara stadsdelar. Den lokala restaurangen, butiken eller
verkstaden skapar inte bara arbetstillfillen, utan ocksa trygghet, liv och gemenskap.

Men i dag fungerar det inte som det ska.

Goteborg faller i rankingen av foretagsklimatet och placerar sig 1angt efter andra kommuner. Samtidigt
vittnar féretagare om en vardag praglad av krangel, langsamma processer och en negativ attityd fran
kommunen.

Det handlar inte bara om regler - utan om férhallningssétt.

Ett tydligt exempel dr hanteringen av serveringstillstdnd. Géteborg sticker ut kraftigt jimfort med andra
storstader. Trots att Stockholm har mer dn dubbelt s manga serveringstillstind som Gdteborg, drogs 35
tillstand in i G6teborg under 2025 - jimfort med 11 i Stockholm. Totalt fick omkring 150 serveringsstallen i
Goteborg nagon form av sanktion, jimfort med 60 i Stockholm.

Det finns ingen rimlig forklaring till dessa skillnader annat an att Goteborg tillampar regelverken mer
restriktivt och med en mindre valvillig instéllning till féretagare.

S4 hir bygger man inte en levande stad.

Det ar sarskilt allvarligt eftersom smaforetagen star fér en stor del av jobben och ar avgdrande for
vilfardens finansiering. Som framgar i smaforetagarrapporten utgér sma foretag 6ver 90 procent av alla
foretag och ir centrala fér bade sysselsittning och lokalsamhaéllets utveckling.

Nar foretagsklimatet forsdmras paverkas hela staden. Kristdemokraterna vill vinda utvecklingen.

Vi vill ga frin en kultur av kontroll och misstinkliggérande till en kultur av service, dialog och respekt.
Tillsyn ska vara rattssaker och proportionerlig - inte godtycklig eller éverdrivet nitisk.

Kommunen ska vara en partner - inte ett hinder.

Det handlar om kortare handldggningstider, tydligare besked och enklare regler. Men ocksé om nagot
storre: en attitydforandring i hela organisationen. Nar det blir enklare att starta, driva och utveckla féretag,
da skapas fler jobb, starkare stadsdelar och ett rikare stadsliv.

Goteborg ska vara en stad dar foretagare vill satsa - inte ge upp.

Reformer for ett béttre foretagsklimat i Goteborg
e Infdr en tydlig servicekultur i kommunen, dar féoretag mots med respekt, dialog och 16sningsfokus.
e Korta handlaggningstiderna och sikerstill att foretag far besked i tid.
e Infor en lokal servicegaranti, dir forsenade beslut far konsekvenser féor kommunen.

o Sakerstall rattssaker och proportionerlig tillsyn, istallet for 6verdrivet nitisk tillampning av
regelverk.

e Se o6ver hanteringen av serveringstillstand, s att beddmningar blir mer rimliga och likvardiga.

e Inritta ett lokalt forenklingsrdd med uppdrag att minska foretagens administrativa bérda och gora
kommunens processer enklare, snabbare och mer transparenta.

e Skapa en “en vag in” for foretag, med samlad kontakt for tillstind och myndighetskontakter.

o Stark férutsattningarna for levande stadsdelar, genom fler uteserveringar, foodtrucks och flexibla
tillstand.



EN LEVANDE SKARGARD

Sodra skirgarden ar en unik del av Goteborg - en plats diar méanniskor bor, arbetar och lever sina liv aret
runt. For Kristdemokraterna ar det sjélvklart att skirgarden ska vara levande, trygg och tillginglig genom
hela livet.

Men skirgardens forutséttningar krdver mer an vackra ord. Det kraver politiska prioriteringar.

Avstanden, transporterna och de smaskaliga forutsittningarna skapar sérskilda utmaningar. Samtidigt dr det
just detta som gor skargarden unik. Politiken maste dirfor kombinera utveckling med varsamhet - dér fler
ges mojlighet att bo och verka utan att skirgardens karaktar gar forlorad.

Kommunikationerna ar avgorande. En fungerande skargardstrafik ir en forutsattning for vardagen - for
arbete, skola, vard och féretagande. I dag finns brister i bade kapacitet och tillganglighet. Trafiken behover
utvecklas med fler turer, battre punktlighet och 16sningar som fungerar aret runt.

Men resan bérjar inte pa baten - utan pé fastlandet. Parkeringssituationen vid Saltholmen ar anstrangd, och
fler angoringspunkter behovs for att skapa battre tillganglighet.

Bostadsfragan ar central for skiargirdens framtid. For att manniskor ska kunna bo kvar genom hela livet
behovs fler bostdder - inte minst for aldre. Utan trygghetsboenden och mellanboendeformer riskerar
manniskor att tvingas ldmna sin hemo.

Samtidigt maste valfirden fungera. Skola, hemtjinst och dldreomsorg ska halla hog kvalitet dven i
skargarden. Det kraver resurser som tar hinsyn till de sirskilda villkor som géller - dar sméskalighet inte far
bli en nackdel.

Forutsittningarna for foretagande och utveckling behdver ocksa forbattras. I dag moéts manga av onddiga
hinder i regelverk och planprocesser. Det maste bli enklare att utveckla sin fastighet, starta foretag och
bidra till skargardens utveckling.

Civilsamhallet spelar en sarskilt viktig roll i skirgirden. Féreningslivet skapar gemenskap, trygghet och
sammanhallning - och behdver ges goda forutsittningar att verka trots geografiska utmaningar.

Turismen &r en stor tillgdng, men den maste utvecklas hallbart. Fler besokare kraver investeringar i
infrastruktur, service och miljoatgarder - annars riskerar badde naturvirden och livskvalitet att forsédmras.

Slutligen behover beredskapen starkas. Skirgarden ar sarbar vid kriser och stoérningar, vilket stéller krav pa
planering, samordning och lokal handlingskraft.

For oss kristdemokrater handlar detta ytterst om nagot enkelt: att ménniskor ska kunna leva hela sina liv i
skirgirden - med trygghet, service och framtidstro.

Reformer for en levande skargard
e  Utveckla skirgardstrafiken med fler, titare och mer kapacitetsstarka turer aret runt.

e  Sakra och utveckla angoringen pa fastlandet, med Saltholmen som nav och fler kompletterande
angodringspunkter.

e  Bygg ut parkeringsmojligheterna for skargardsbor och besokare.

e Infor en skirgirdssamordnare, med sérskilt syfte att halla ihop de fragor som beror Sodra
Skargarden.

e Mojliggor fler trygghetsboenden och mellanboendeformer i skirgarden.

e  Stdrk valfirden i skirgarden, med resurser som tar hinsyn till smaskalighetens villkor.

e  Virna lagstadieskolor pa 6ar dir elevunderlag finns.

e Forbattra villkoren for foretagande, genom enklare regler och mer flexibla planprocesser.
o Stark féreningslivet, med sarskilt stod som tar hansyn till geografiska utmaningar.

e Utveckla turismen hallbart, med investeringar i infrastruktur, service och miljo.

e Stark milj6- och beredskapsarbetet, inklusive strandstadning och krisberedskap.



STARK CIVILSAMHALLET OCH GEMENSKAPEN

Ett starkt samhalle byggs inte bara av politiska beslut, utan av méanniskor som engagerar sig. Féreningar,
kyrkor, idéburna organisationer och lokala initiativ bar upp mycket av det som far Géteborg att fungera i
vardagen. Det ar har gemenskap skapas, utanforskap bryts och trygghet vaxer fram.

I dag ser vi hur civilsamhallet alltfor ofta tas for givet - eller i varsta fall mdts med misstanksamhet och
onddiga hinder. Det ar fel vig att ga. Civilsamhéllets verksamheter visar vilken kraft som finns nér
engagemang, vardegrund och professionalism gar hand i hand. De méter manniskor dir behoven ar som
storst och kompletterar det offentliga pa ett sitt som ingen annan kan.

Den idéburna sektorn &r ovérderlig - inte minst i utsatta omraden dér relationer, tillit och langsiktighet &r
avgorande. Erfarenheter fran idédrivna skolor och sociala verksamheter visar att det 4r kombinationen av
tydlig vardegrund och starkt engagemang som skapar verkliga resultat.

For oss kristdemokrater handlar detta om en grundldggande syn pa samhallet: att det byggs tillsammans.
Offentliga, privata och idéburna aktorer ska komplettera varandra - inte konkurrera ut varandra.

Den nya socialtjanstlagen innebar ett tydligt skifte mot mer férebyggande arbete, tidiga insatser och 6kad
tillganglighet. For att detta ska bli verklighet racker det inte med kommunala insatser. Civilsamhallet och
den idéburna sektorn méste vara en sjalvklar och aktiv del i genomférandet.

Samtidigt behover vi starka barns och ungas méjligheter till en aktiv och meningsfull fritid. Féreningslivet
spelar en avgorande roll for bade hélsa och gemenskap. Darfor vill vi uppmuntra fler att delta i organiserade
aktiviteter genom exempelvis fritidskortet — men ocksa genom att stirka de organisationer som faktiskt
erbjuder verksamheten.

Det handlar bade om folkhélsa och om att férebygga sociala problem.

Men civilsamhéllet behover battre forutsittningar. [ dag moter ménga ideella aktorer krangliga regler,
kortsiktiga bidragssystem och bristande samverkan med kommunen. Det hammar utvecklingen och gor det
svarare att planera langsiktigt.

Vi vill se en ny inriktning - dar Goéteborg aktivt starker civilsamhallet och ser det som en partner i
samhallsbygget. Ett starkt civilsamhalle ar inte ett komplement. Det ar en forutsattning for ett starkt
Goteborg.

Reformer for ett starkare civilsamhille i Goteborg

e Stark samarbetet mellan kommunen och civilsamhallet, sarskilt i
genomforandet av den nya socialtjanstlagen.

e  Ge langsiktiga och stabila villkor fér idéburna verksamheter inom valfird och
socialt arbete.

e  Sakerstall att idéburna aktorer fir bra och rattvisa forutsittningar i
upphandlingar och valfardssystem.

e Uppmuntra barns och ungas deltagande i féreningslivet, bland annat genom
informationsinsats om fritidskortet.

e Hojforeningsbidraget till stadens féreningar, sé att fler barn och unga kan ta
del av en aktiv fritid.

e Minska regelkranglet for ideella féreningar, sa att mer tid kan laggas pa
verksamhet i stallet fér administration.

e Erkann civilsamhallet som en barande del av valfarden, sarskilt i arbetet med
att forebygga sociala problem.

e Underlatta for ideella ledare genom exempelvis fria parkeringsmojligheter vid
féreningsuppdrag.
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SLUT

Skapa fler méjligheter till spontanidrott genom att utveckla fler aktivitetsytor
och motesplatser i stadsmiljon.

Investera i nya konstgrésplaner och séikerstall battre underhall av befintliga
anlaggningar.

Inratta en seniorpool i foreningslivet for att ta tillvara aldres erfarenhet,
engagemang och kompetens i ideella verksamheter.

Goteborgs Stads enprocentregel for konstgestaltning i samband med
bygginvesteringar ska kunna anvanda till att finansiera ytor fér spontanidrott,
fysisk aktivitet och positiv rorelsekultur.
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